proratunske godine te je napomenula da je da je izvjeSce verificirano od strane Grada. Zatim
je ukratko pojasnila pojedine stavke Izvjesca.

Nakon toga prislo se glasanju te je doneseno sljedece: ,, Skolski odbor jednoglasno je
usvojio predlozeni Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2022. godinu ™

Tocka 3. Kadrovi

Predsjednik Skolskog odbora utvrdio je da je €lanovima Odbora dostavljeno izvjesce
Povjerenstva za VrednovanJe kandidata od 31. 3. 2023. Ravnateljica je Skolski odbor
izvijestila da je OS Rudes raspisala natje¢aj na Zavodu za zaposljavanje i na web stranici
skole za zapo§ljavanje ucitelja Glazbene kulture na odredeno vrijeme; nepuno radno vrijeme.
Natjetaj je trajao od 17.3. do 25.3.2023. godine. Na natjecaj se prijavilo 5 kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja. Vrednovanje je izvrSeno putem usmene provjere dana
30.3.2023. na koju su se odazvala dva kandidata. Na temelju provedenog natjecaja i Izvjesca
o provedenom postupku vrednovanja kandidata od strane Povjerenstva, ravnateljica je od
Skolskog odbora zatraZila suglasnost za zapoSljavanje Valentine Protolipacz, magistra
muzikologije na radno mjesto utitelja Glazbene kulture — na-odredeno nepuno radno vrijeme.

Nakon iznesenog prislo se glasanju o prijedlogu ravnateljice te je doneseno sljedece:
,Skolski odbor jednoglasno daje suglasnost za zaposljavanje djelatnika:

Valentine Protolipacz, magistra muzikolo gije na radno mjesto ugitelja glazbene kulture — na
odredeno nepuno radno vrijeme. *

Ravnateljica je Skolski odbor izvijestila da je OS Rudes raspisala natje€aj na Zavodu
za zapo§ljavanje i na web stranici §kole za zaposljavanje kuhara na neodredeno vrijeme;
puno radno vrijeme. Natje¢aj je trajao od 17.3. do 25.3.2023. godine. Na natjecaj se prijavilo
6 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Vrednovanje je izvrSeno putem
usmene provjere dana 30. 3. 2023. na koju su se odazvala dva kandidata. Na temelju
provedenog natjecaja i IzvjeS¢a o provedenom postupku vrednovanja kandidata od strane
Povjerenstva, ravnateljica je od Skolskog odbora zatrazila suglasnost za 7dp0\lj’t\?’m je
Vedrana Petriéa; kuhar na radno mjesto kuhara — na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rok od 2 mjeseca.

Nakon iznesenog prislo se glasanju o prijedlogu ravnateljice te je doneseno sljedece:
Skolski odbor jednoglasno daje suglasnost za zaposljavanje djelatnika Vedrana Petri¢a; po
zanimanju kuhar na radno mjesto kuhara na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rok
od 2 mjeseca. ¢

Tocka 4. Razno

- Gospoda Josipa Mesié je postavila pitanje ravnateljici kada ¢e se obnoviti licenca za
pametnu plocu

- Gospodin Krpan je izloZio pitanje gospode Azinovi¢ o muSicama koje su se pojavile u
kuhinji. Ravnateljica odgovara da su taj problem djelomi¢no rijesili demnfckcqsklm
sredstvima kojima su uspjeli unititi ve¢i dio muSica ali da je pumaml problem u
odvodima kuhinje gdje se musice stvaraju, a dio problema se rijeSio 1 time $to je
kupljen veliki hladnjak u koji se sad sprema voce, dok bi se sanacijom odvoda rijesio 1
problem povremenog smrada u prostoru kuhinje. Ravnateljica je rekla da su 1z
Gradskog ureda za obrazovanje dosli pogledati kuhinju i da je zakljuceno da je
najbolje da se napravi rekonstrukcija kuhinje za $to treba napraviti projekt koji bi se
mogao realizirati unutar godine dana i tek nakon toga ¢e se mo¢i kuhinja osposobiti za
kuhanje veéeg broja obroka. Takoder je rekla da je Skola od Grada dobila odobrenje



